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Zatgcznik Nr 4 do Deklaracji uczestnictwa w projekcie

REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

nr RPDS.08.04.01-02-0048/17 pn. ,,Moi rodzice wracaja do pracy — program wsparcia aktywnosci

1.

zawodowej rodzicéw opiekujacych sie dzieémi do lat 3”
Obowiazuje od dnia 31.05.2019 r.

§1

Informacje o projekcie
Projekt nr RPDS.08.04.01-02-0048/17 pn. ,,Moi rodzice wracajg do pracy — program wsparcia
aktywnosci zawodowej rodzicéw opiekujacych sie dzieémi do lat 3” realizowany w ramach Osi
Priorytetowej VIII Rynek pracy, Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego,
Poddziatania 8.4.1 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego — konkursy horyzontalne, Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014 — 2020 wspotfinansowany przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany jest przez Centrum
Wspierania Biznesu Europea Sp. z o0.0. z siedzibg w Siechnicach w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem ,,Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci” z siedzibg we Wroclawiu.
Projekt realizowany jest w okresie: 01.07.2018 roku do 30.06.2020 roku.
Projekt obejmuje swym zasiegiem teren wojewddztwa dolnoslgskiego — miasto Wroctaw.
Biuro projektu Lidera - Centrum Wspierania Biznesu Europea Sp. z 0.0.— przy
ul. Dmowskiego 17f/7, 50-203 Wroctaw, wojewodztwo dolnoslgskie, e-mail: info@europea.pl,
www.europea.pl.
Biuro projektu Partnera — Stowarzyszenie ,Centrum Wspierania Przedsiebiorczo$ci® — przy ul.

Pitsudskiego 95, 50-016 Wroctaw, wojewddztwo dolnosigskie, e-mail: biuro@cwp.wroclaw.pl.

Gléwnym celem projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej (powrét lub wejdcie na rynek pracy)
wsrod 88 ( 84 kobiety, 4 mezczyzn) osdb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3 z terenu
wojewodztwa dolnoslgskiego — Wroctaw w okresie od 01.07.2018 — 30.06.2020 poprzez utworzenie
88 miejsc w nowopowstatym Ztobku na terenie Wroctawia oraz aktywizacje zawodowg 31 z 88
uczestnikéw projektu bedgcych osobami bezrobotnymi lub biernymi zawodowo pozostajgcymi poza

rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieémi do lat 3.

§2
Stownik poje¢

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1.

Projekt — Projekt RPDS.08.04.01-02-0048/17 pn. ,,Moi rodzice wracaja do pracy — program
wsparcia aktywnosci zawodowej rodzicow opiekujacych sie dzieémi do lat 3” realizowany w
ramach Osi Priorytetowej VIII Rynek pracy, Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego,

Poddziatania 8.4.1 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego — konkursy horyzontalne, Programu

Projekt nr RPDS.08.04.01-02-0048/17 pn. ,,Moi rodzice wracajg do pracy- program wsparcia aktywnosci zawodowej

rodzicéw opiekujgcych sie dzie¢mi do lat 3”
Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS
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Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014 — 2020 wspoétfinansowany przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Lider Projektu - Centrum Wspierania Biznesu Europea Sp. z 0.0., z siedzibg w Siechnicach, ul.
Staszica 8e/19, KRS 0000181798, NIP 8942770251, REGON: 932931100;

Partner Projektu - Stowarzyszenie ,Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci” z siedzibg we
Wroctawiu, ul. Pitsudskiego 95, KRS: 0000308312, NIP: 8992641314, REGON: 020767507;
Beneficjent — Lider Projektu w przypadku realizowania projektu z Partherem Projektu wskazanym
we whiosku o dofinansowanie projektu;

Organizator — Lider Projektu oraz Partner Projektu;

Whniosek o dofinansowanie projektu — wniosek o dofinansowanie projektu ztozony przez Centrum
Wspierania Biznesu Europea Sp. z 0.0. z siedzibg w Siechnicach w partnerstwie z Stowarzyszeniem
»centrum Wspierania Przedsigbiorczosci” z siedzibg we Wroctawiu;

Dane osobowe - oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z pézn. zm.) oraz przepisami wykonawczymi do ww.
ustawy, oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady /UE/ 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE /Dz. Urz. UE.L nr
119, str. 1/; zwanymi dalej ,ustawg o ochronie danych osobowych”, dotyczgce uczestnikéw Projektu,
ktére musza byc¢ przetwarzane przez Instytucje Posredniczgcg oraz Beneficjenta;

Przetwarzanie danych osobowych - oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, w szczegdlnosci zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie i usuwanie, w zakresie niezbednym do prowadzenia sprawozdawczosci, monitoringu i
ewaluacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj;

Regulamin — niniejszy Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie;

Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie;

Uczestnik Projektu — Uczestnikami projektu sg rodzice lub prawni opiekunowie dzieci w wieku do 3
roku zycia w przypadku, gdy co najmniej jedno z rodzicow lub opiekunéw prawnych powraca na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka,

Rodzic — ilekro¢ w regulaminie jest mowa o rodzicach rozumie sie przez to takze opiekundéw
prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem,

Osoba powracajagca na rynek pracy — osoba, ktéra przed urodzeniem dziecka i w czasie
sprawowania opieki nad nim byta osoba zatrudniona,

Osoba wchodzaca na rynek pracy — osoba, ktéra przed urodzeniem dziecka i w czasie
sprawowania opieki nad nim byta bezrobotna lub bierna zawodowo,

Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteribw. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidow

stacjonarnych, nawet jes$li speiniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
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macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi;

Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studidéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)4. Osoby
prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym czionek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie
prowadzgcej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo;

Osoby diugotrwale bezrobotne — definicja pojecia ,dlugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci
od wieku:

a) miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),
b) dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy). Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie;

Ztobek - jedna z form opieki nad matymi dzieémi (do 3 roku zycia), ktérych celem jest pomoc
rodzicom w godzeniu pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi (opiekg nad dzieémi). Ma
wspiera¢ rodzicbw w opiece i wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim zapewnia¢ dziecku
mozliwos¢ uczenia sie poprzez zabawe oraz opieke w czasie, gdy rodzice nie mogg jej sprawowac
osobiscie np. w czasie gdy sg w pracy.

Dziecko z niepetnosprawnoscig — dziecko uczeszczajgce do przedszkola, szkoty lub placéwki
posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

Osoby z niepetnosprawnosciami —osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z
2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz.
1375);

Zatrudnienie — oznacza bycie pracownikiem w rozumieniu Kodeksu pracy, tj. osobe zatrudniong na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania oraz spétdzielczej umowy o prace, a
takze wykonanie pracy na podstawie Kodeksu cywilnego, w szczegodlnosci w zakresie umoéw
cywilno-prawnych (m.in. umowa zlecenia, umowa o dzieto), status rolnika oraz domownika jak
réwniez prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

Komisja Rekrutacyjna — zespot sktadajacy sie ze Specjalisty ds. Promoc;ji i Rekrutacji, Psychologa
oraz Koordynatora Projektu powotany do oceny i kwalifikacji uczestnikéw do projektu

Dokumenty Rekrutacyjne — nalezy przez to rozumie¢ Deklaracje Uczestnictwa w Projekcie wraz z
zatgcznikami (Deklaracja, Oswiadczenia oraz Regulamin);

Koordynator Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem;

Specjalista ds. Rekrutacji i Promocji — osoba organizujgca proces rekrutacji oraz biorgc udziat we

wszystkich jej etapach w zakresie ustanowionym niniejszym Regulaminem;
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§3
Zakres wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach Projektu sg bezptatne, pod warunkiem, ze osoba w
nim uczestniczaca bedzie stosowala sie do zapiséw niniejszego Regulaminu oraz umoéw (ij. umowa
na udziat w Projekcie), jakie zostang z nig zawarte po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie;

2. Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia (zgodne z zatgcznikiem 7 Minimalne wymagania
jakosciowe projektu do Regulaminu konkursu nr RPDS.08.04.01-1P.02-02-259/17) dla Uczestnikow
Projektu:

a) Przyjecie do ztobka 88 dzieci w wieku od ukohczenia 20 tygodnia do ukonczenia 3 roku zycia,

b) Aktywizacja zawodowa 31 z 88 uczestnikow projektu bedgcych osobami bezrobotnymi lub
biernymi zawodowo pozostajgcymi poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad
dzie¢mido lat 3 :

. doradztwo zawodowe $wiadczone przez doradce zawodowego/psychologa w formie
konsultacji indywidualnych w zakresie analizy Kklienta/identyfikacji potrzeb oraz
przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania, zwanego dalej IPD, w wymiarze $rednio 5
godzin na uczestnika;

) doradztwo zawodowe $wiadczone przez doradce zawodowego/psychologa w formie
konsultacji indywidualnych w zakresie indywidualnego poradnictwa zawodowego, wywiad

oraz badania testowe w wymiarze srednio 5 godzin na uczestnika,

. grupowe warsztaty z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w wymiarze tgcznie 32
godzin,
. szkolenia w zakresie kompetencji cyfrowych na poziomie ECDL Base lub rownowazne w

wymiarze $rednio 48 godzin szkoleniowych, przeprowadzane przez treneréw, komplet
materiatdw szkoleniowych oraz certyfikowane egzaminy zewnetrzne wraz z wydaniem
certyfikatu, $wiadectwa lub innego réwnorzednego dokumentu potwierdzajgcego nabyte
kwalifikacje.

) kurs zawodowy/szkolenie certyfikowane zgodnie z indywidualnie opracowanym IPD $rednio
104 godziny szkoleniowe na uczestnika, w tym wyzywienie, materiaty szkoleniowe oraz
egzaminy kwalifikacyjne/certyfikujgce wraz z wydaniem certyfikatu, swiadectwa lub innego
réwnorzednego dokumentu potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje.

Uczestnik w ramach aktywizacji zawodowej otrzyma stypendium szkoleniowe w wysokosci 6,65

zt netto/h, wyptacane na zasadach okreslonych w zat. 7 do Regulamin Konkursu nr

RPDS.08.04.01-1P.02-02-259/17 {j. w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art.72

ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, Ze liczba

godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego

miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie:

a) stypendium szkoleniowe wyptacane jest na podstawie list obecnosci,

b) stypendium bedzie wyptacane do 10 dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu w ktorym
Uczestnik Projektu byt obecny na szkoleniu potwierdzonym listami obecnosci.

3. W projekcie podejmowane bedg dziatania zwigzane z propagowaniem zasady roéwnosci szans i
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niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady roéwnos$ci
szans kobiet i mezczyzn.
§4

Warunki udziatu w projekcie i rekrutacji

1. Rekrutacja przebiegac bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminaciji, a takze réwnosci

szans kobiet i mezczyzn.

2. Projekt skierowany jest do oséb:

a) podejmujgcych prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowujgcych dzieci do lat
3 - odnosi sie to do 0sdb pracujgcych, ktére dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach projektu
powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka w wyniku
dziatah zwigzanych z zapewnieniem miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Np. osoby, ktore
wrocity na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim — 57 miejsc.

b) ktdre sg poza rynkiem pracy ze wzgledu na koniecznosc¢ opieki nad dzieckiem do lat 3.

Odnosi sie to do os6b, ktére w dniu przystgpienia do projektu sg bezrobotne lub bierne zawodowo tj.
dla oséb pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieémi do lat 3, w
tym do oséb, ktére przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywajacych na urlopie wychowawczym, dotyczy oséb, ktére dzieki wsparciu EFS w zakresie
zapewnienia miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 znajdg prace lub bedg poszukiwaé pracy — 31
miejsc.

3. Przewiduje sie przyjecie dzieci w wieku:

a) Od 20 tygodnia do 12 mc wigcznie — 3 dzieci

b) Od 12 mci 1 dzien do 3 lat — 85 dzieci

4. Rekrutacja rozpoczyna sie 15.05.2019 r. Rekrutacja bedzie miata charakter ciggly w przypadku, gdy
w projekcie bedg wolne miejsca.

5. Dziecko bedzie przebywaé w placowce maksymalnie 13 miesigcy.

6. Kryteria udziatu w projekcie:

a) Warunki konieczne jakie musi spetni¢ uczestnik projektu jest zamieszkanie w miescie Wroctaw oraz
bycie rodzicem/ opiekunem dziecka, ktére zostanie zgtoszone do ztobka w ramach Projektu.

b) Kryteria dodatkowe rozpatrywane beda w przypadku, gdy konieczne bedzie tworzenie list
rezerwowych. Kryteria dodatkowe bedg punktowane nastepujgco:

- niepetnosprawnos¢ rodzica/ dziecka — 2 pkt.

- liczba dzieci w rodzinie — 1 dziecko — 0 pkt., 2 dzieci — 1 pkt., 3 i wiecej dzieci — 2 pkt.

- dochdd netto przypadajgcy na osobe w rodzinie — 0-500 zt — 2 pkt., 501-1000 zt — 1 pkt. powyzej
1000 zt — O pkt.

7. W celu uzyskania dodatkowych punktéw za kryterium ,dochdd netto przypadajgcy na osobe w
rodzinie” uczestnik projektu zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie o wysokosci uzyskiwanych

dochodoéw w jego gospodarstwie domowym tj.:
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zaswiadczenia z zaktadu pracy o wysokosci dochodu za trzy miesigce poprzedzajgce dzien
przystgpienia do projektu; w przypadku osoby prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg kserokopia
formularza PIT-5 potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem lub inny wiarygodny dokument
potwierdzajgcy wysokos¢ uzyskanego dochodu w miesigcu poprzedzajgcym dzien przystgpienia do
projektu.

8. Status osoby bezrobotnej zarejestrowanej nalezy potwierdzi¢ zaswiadczeniem z powiatowego

urzedu pracy.

9. Status osoby biernej zawodowo nalezy potwierdzi¢ zaswiadczeniem z ZUS-u.

10.Posiadanie stopnia niepetnosprawnosci nalezy potwierdzi¢ orzeczeniem wydanym przez
Miejski/Powiatowy zesp6t ds. orzekania o niepetnosprawnosci.

11.Wszystkie kryteria rekrutacji kandydat powinien spetni¢ na etapie podpisywania umowy uczestnictwa

w Projekcie.
12.W przypadku ztozenia o$wiadczenia niezgodnego z prawdg Centrum Wspierania Biznesu Europea

Sp. z 0.0. przystuguje od uczestnika projektu roszczenie w drodze powddztwa cywilnego.
13. Etapy rekrutaciji:
| etap rekrutacji — ogtoszenie naboru uczestnikéw projektu opiekujgcych sie dzieémi w wieku do lat
3
Il etap rekrutacji - przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych
e Deklaracja uczestnictwa w projekcie:
zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy

zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie uczestnika projektu

zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie wizerunku/
wykorzystanie wizerunku

zatgcznik nr 4 — Regulamin rekrutacji uczestnictwa w projekcie

Oswiadczenie o dochodach netto przypadajacy na rodzine — tylko w przypadku spetnienia warunku
do otrzymania dodatkowych punktéw przy rekrutacji.

Zaswiadczenie z zakladu pracy o przebywaniu na urlopie macierzynskim/wychowawczym lub inny
dokument potwierdzajgcy przerwe w pracy zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowujgcych
dzieci do lat 3.

Zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy potwierdzajgce status osoby bezrobotne;.

Dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnos$¢ dziecka/rodzica tj. orzeczenie wydane przez
Miejski/Powiatowy zesp6t ds. orzekania o niepetnosprawnosci.

Il etap rekrutacji — przyznanie punktéw dodatkowych na podstawie kompletu wymaganych
dokumentow.
IV etap rekrutacji — utworzenie listy uczestnikéw projektu i listy rezerwowe;j.

V etap rekrutacji — podpisanie umow
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14.Zgtoszenia oséb zainteresowanych udziatem w Projekcie przyjmowane bedg w biurze Projektu
osobiscie lub listem poleconym na adres ul. Dmowskiego 17f/7, 50-203 Wroctaw, w dni robocze w
godzinach od 09.00 do 16.00 od dnia 15.05.2019 r. do momentu osiggniecia wymaganej liczby
uczestnikdéw w Projekcie. Kolejne zgtoszenia wpisywane bedg na liste rezerwowa.
Z uwagi na specjalne potrzeby potencjalnych uczestnikow istnieje mozliwos¢ ztozenia dokumentéw

w sobote w godzinach 10.00-12.00 po wczesniejszym zgtoszeniu.

15.Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

§5

Obowiazki uczestnika projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) udziatu we wszystkich formach wsparcia w Projekcie wymienionych w § 3, na ktéry zostat
zakwalifikowany. Dowodem uczestnictwa jest kazdorazowe osobiste ztozenie przez Uczestnika podpisu
na listach obecnos$ci. Warunkiem zaliczenia cyklu doradczo - szkoleniowego przez Uczestnika Projektu
jest jego udziat w doradztwie indywidualnym, warsztatach z zakresu aktywizacji zawodowej oraz w co
najmniej 80% zaje¢ organizowanych w ramach szkolen/kurséw.

b) udzielenia zgody na przetwarzanie jego danych osobowych w Projekcie, zgodnie ze wzorem
oswiadczenia w tym zakresie. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne,
jednak odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci wziecia udziatu w Projekcie.

c) uczestniczenia w badaniach ankietowych przeprowadzonych na rozpoczecie i na zakonczenie

poszczegodlnych form wsparcia przewidzianych w § 3.

d) odbioru przewidzianych w Projekcie cateringdw, materiatébw szkoleniowych i certyfikatow, oraz
potwierdzenia tego faktu podpisem na stosownych listach,

e) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu,

f) niezwlocznego informowania Koordynatora Projektu badz osoby prowadzacej zajecia o

przeszkodach uniemozliwiajgcych udziat w formach wsparcia przewidzianych w Projekcie,

g) biezacego informowania o wszystkich zmianach, ktére mogg mie¢ wptyw na udziat w

Projekcie,

h) niezwtocznego usprawiedliwiania  wszystkich  nieobecnosci u  Koordynatora  Projektu,

Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych

dokumentow wskazujgcych przyczyne nieobecnosci na zajeciach (nie wiecej niz 20% zaje¢). W

przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprécz pisemnego usprawiedliwienia swojej

nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania pisemnej zgody Koordynatora Projektu

na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie oraz do nadrobienia zalegto$ci programowych w terminie

wyznaczonym przez Koordynatora Projektu,

i) przystgpienia do egzaminéw, w tym egzamindw zewnetrznych przewidzianych w Projekcie,

zaliczenia ich z wynikiem pozytywnym oraz uzyskania odpowiednich certyfikatow/Swiadectw,
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j) informowania Beneficjenta na temat swojej sytuacji ha rynku pracy po opuszczeniu Projektu,

k) dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych otrzymanie oferty pracy

[) wspotpracy z Organizatorem w ramach Projektu, w szczegdélnosci jest zobowigzany do wypetniania
ankiet, formularzy, deklaracji oraz list dostarczanych przez Organizatora. Obowigzek ten jest
aktualny przez caty okres uczestnictwa w Projekcie.

m) dostarczania dokumentéw wskazanych przez Organizatora.

n) dostarczenia Organizatorowi o$wiadczenia potwierdzajgce powrot do pracy lub wejscie na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka. Niedostarczenie w/w
oswiadczenia Organizatorowi w terminie, o ktérym mowa w § 5, pkt 1 lit. m, moze spowodowaé
wypisanie dziecka ze ztobka.

0) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie Instytucjom zewnetrznym,
zaangazowanym w realizacje = Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego.

2. Uczestnik Projektu ma prawo do :

a) udzialu we wszystkich formach wsparcia w Projekcie wymienionych w § 3, na ktéry zostat

zakwalifikowany.

b) otrzymania materiatdw szkoleniowych niezbednych do przyswajania wiedzy w zakresie
szkolen/kurséw przewidzianych w Projekcie,

c) zgtaszania uwag ioceny form wsparcia przewidzianych w Projekcie,

d) mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg Projektu przez caty okres trwania Projektu.

§6

Warunki dziatania ztobka

Standardy odnosnie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczgcych ztobkéw, opieki i edukacji, wedtug
ktorych bedzie sprawowana opieka nad dziecmi w ztobkach, jakosci wypetniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych i edukacyjnych sg zgodne z warunkami i standardami jakosci zawartymi w ustawie z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 409, z pézn. zm.)
oraz w aktach wykonawczych do ustawy.

Opieka nad dzie¢mi i zajecia dodatkowe.

Do ztobkdéw beda przyjmowane dzieci w wieku od ukonczenia 20 tyg. do ukonczenia 3 roku zycia.
Opieke bedg pemni¢ wykwalifikowane opiekunki przez 10 godzin dziennie w godzinach od 7:00 do 17:00.
Opiekunki bedg posiadaty kwalifikacje okreslone w Ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 fj.
kwalifikacje pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego lub wyksztatcenie
Srednie co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub ukohczony szkolenie w wymiarze
280 godzin.
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6. Jedna opiekunka sprawuje opieke nad nie wiecej niz 8 dzieci, a w przypadku dzieci z
niepetnosprawnosciami lub dzieci do ukoriczenia 1 roku zycia, nie wiecej niz 5 dzieci.

7. Nad sprawami dydaktycznymi w ztobku czuwa dyrektor/dyrektorka, ktory posiada wyksztatcenie wyzsze
i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub wyksztatcenie Srednie oraz co najmniej 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.

Ztobek bedzie prowadzony w oparciu o regulamin organizacyjny oraz statut ztobka.

9. Przyktadowy dzienny harmonogram:

7:00 - 8:15 Przyjmowanie dzieci do ztobka, swobodna zabawa dzieci w kacikach tematycznych, mozliwos¢
krotkich konsultaciji rodzicow z opiekunami

8:15 - 8:30 Przygotowanie do $niadania, poranna toaleta, wdrazanie elementdw higieny osobistej

8:30 - 9:00 Sniadanie

9:00 - 10:00 Zabawy edukacyjno-rozwojowe

10:00 - 10:20 Czynnosci pielegnacyjne i higieniczne, trening czystosci, nauka korzystania z nocnika i toalety,
wdrazanie elementdw higieny osobistej

10:20 - 10:35 Drugie $niadanie

10:35 - 12:00 Zajecia ruchowe, w tym zabawy na swiezym powietrzu

12:00 - 12:30 Obiad — drugie danie

12:30 - 14:30 Czytanie bajek, zajecia wyciszajgce, drzemka lub lezakowanie

14:30 - 14:50 Czynnosci pielegnacyjne i higieniczne, trening czystosci, nauka korzystania z nocnika i toalety,
wdrazanie elementdw higieny osobistej

14:50 - 15:10 Obiad — zupa

15:10 - 16:10 Zajecia tematyczne — rozwijajgce indywidualne zdolnosci dzieci (wymiennie wedtug
harmonogramu na poszczegdine dni)

ok. 16:00 Podwieczorek

16:00 - 17:00 Swobodne zabawy. Rozchodzenie sie dzieci do domu.

10. W ciggu dnia Ztobek bedzie zapewniat witasciwg opieke pielegnacyjng oraz edukacyjng poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka oraz prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych
rozwoj psychomotoryczny dziecka wtasciwy do wieku, w szczegdlnosci:

a) logopedyczne
b) psychologiczne
c) pedagogiczne
d) zfizjoterapeutg

11. Prowadzona bedzie terapia (logopedyczna, pedagogiczna, psychologiczna) poprzedzona diagnozg oraz
opracowaniem indywidualnego programu terapeutycznego. Bedzie miata forme zaje¢ indywidualnych i
grupowych. W ramach konsultacji specjalisci bedg udziela¢ opiekunom dzieci porad wychowawczych i
uczy¢ konsekwencji wychowawczej, a takze przekazywac informacje dotyczace dostepnych form

pomocy oraz wiedze na temat zaburzen.

Projekt nr RPDS.08.04.01-02-0048/17 pn. ,,Moi rodzice wracajg do pracy- program wsparcia aktywnosci zawodowej
rodzicéw opiekujgcych sie dzie¢mi do lat 3”
Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS



Fundusze ' " DOLNY . . .
2e Unia Europejska | ;" ™
Euro Pe] skie % SLASK Europejski Fundusz f:.:.PﬂlE-:.znh' Tean”

Program Regionalny

12. Prowadzona bedzie terapia z wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (z fizjoterapeutg). Bedzie miata
forme zaje¢ indywidualnych i grupowych.

13. W ramach opieki ztobkowej dzieciom zostanie zapewnione catodzienne wyzywienie. Wszystkie dzieci
do ukonczenia 1 roku zycia bedg zywione zgodnie ze schematem zywienia niemowlat. Dzieci, ktore
ukonczyty 1 rok zycia, bedg korzystac¢ z 4 positkow dziennie, zgodnie z zaleceniami zywienia dzieci
zdrowych w wieku 1-3 lat, opracowanymi przez zesp6t ekspertéw powotany przez KONSULTANTA
KRAJOWEGO DS. PEDIATRII, tj. ze $niadania, obiadu (I i Il danie), podwieczorku. Istnieje rowniez
mozliwos$¢ indywidualnego ustalenia menu z uczestnikami projektu oraz dostosowanie go do

indywidualnych potrzeb dziecka, w szczegdlnosci dziecka z niepetnosprawnoscig.

14. Dzieci w ztobkach bedg objete opieka pielegniarskg (state wizyty osoby posiadajgcej uprawnienia
pielegniarki lub potoznej).

15. Dzieci zostang ubezpieczone (polisa NNW).

§7

Zasady rezygnacji i wykluczenia z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie wymaga ztozenia oswiadczenia woli w formie pisemne;j.
Oswiadczenie Uczestnika nalezy ztozy¢ w siedzibie biura Projektu lub drogg elektroniczna.
2. Organizator moze rozwigzaé umowe i skresli¢ dziecko z listy wychowankéw — z zachowaniem

jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia — w przypadku:

a. ztozenia pisemnego wniosku Uczestnika,

b. niewywigzywania sie przez Uczestnika ze zobowigzan wynikajgcych z niniejszego Regulaminu.

C. ztozenia oswiadczen zawierajgcych nieprawdziwe informacije.

3. Rodzice moga rozwigza¢ umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia
w przypadku:

a. udokumentowanego niewtasciwego sprawowania opieki nad Dzieckiem przez Ztobek,

b niezagwarantowania Dziecku bezpieczenstwa i higieny podczas pobytu w Ztobku,

c z powodow zdrowotnych (wymagane zaswiadczenie lekarskie)

d. Z przyczyn osobistych

4 Wykluczeniu z uczestnictwa w Projekcie ze skutkiem natychmiastowym podlegajg Uczestnicy, ktorzy

przechodzg w trakcie udziatu w projekcie na urlop macierzynski, rodzicielski bgdz wychowawczy.

§8
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
1. Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzajg i odbierajg dzieci ze Ztobka i sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do ztobka i ze ztobka do domu.
2. Rodzice (prawni opiekunowie), w przypadku przywozenia dzieci samochodem, zobowigzani sg parkowaé
samochody w sposob bezpieczny i staranny, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i w sposob

nieutrudniajgcy innym uzytkownikom drog oraz mieszkancom budynku, w ktorym jest zlokalizowany ztobek,
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a takze pobliskich budynkoéw, korzystanie z parkingéw, drég wyjazdowych i drég publicznych. Pracownicy
ztobka majg obowigzek zgtaszac niezwtocznie kazde naruszenie porzgdku wiasciwym stuzbom publicznym.
3. Dopuszcza sie mozliwosé odbierania dzieci przez osoby trzecie, upowaznione na pismie przez rodzicow.
Upowaznienie takie jest skuteczne w danym roku ztobkowym, az do odwotania przez rodzica.
4. Ztobek moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé¢ dziecko
bedzie wskazywal, ze nie bedzie ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. osoba bedaca pod
wptywem alkoholu).
5. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien niezwtocznie zosta¢ powiadomiony dyrektor
ztobka. W takie sytuacji ztobek zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami (opiekunami).
6. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy ztobka, czyli do godziny 17.00 ,
opiekun zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zaistniatym fakcie.
7. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow, opiekunéw (za dodatkowym wynagrodzeniem) dziecko oczekuje w placéwce
ztobka jedng godzine.
8. Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania sie z
rodzicami.
9. Opiekun ani inni pracownicy ztobka nie mogg odprowadzac¢ dziecka do domu - chyba, ze bedzie wyrazona
pisemna zgoda rodzicow w wyjagtkowych losowych przypadkach.
10. Rodzic, ktéry nie zyczy sobie odbierania dziecka przez drugiego rodzica musi mie¢ to poswiadczone
przez orzeczenie sgdowe.
11. PRZECIWSKAZANIA DO PRZYJECIA DZIECKA DO PLACOWKI:

1) temperatura powyzej 37°C,

2) wolne stolce,

3) wysypka na skorze,

4) katar ropny (gesty, zielony),

5) ropne zapalenie spojowek,

6) widoczne objawy przezigbienia lub innej choroby dziecka (katar, kaszel, zte samopoczucie),

7) po przebytej chorobie nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka,

8) brak obowigzkowych szczepien.

§9
Materiaty szkoleniowe i prawa autorskie
1. Wszystkie materiaty szkoleniowe stanowig utwor w rozumieniu art. 1 ust 1 ustawy z dnia 4 lutego

1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 r. nr 24 poz. 83 z p6zn. zm.) i w

zwigzku z tym podlegajg ochronie.

2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wykorzystania materiatéw szkoleniowych wytgcznie do celéw

zwigzanych z realizacjg szkolenia oraz oswiadcza, ze nie bedzie wykonywac:
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a) Modyfikacji, adaptacji, zmiany, tgczenia lub ttumaczenia materiatébw szkoleniowych oraz tworzenia

prac pochodnych na ich podstawie,

b) Wypozyczania, sprzedazy lub innego rodzaju przekazywania materialdw szkoleniowych stronie

trzeciej,
c) Kopiowania lub jakiegokolwiek powielania materiatéw szkoleniowych.

3. Przez akceptacje regulaminu Uczestnik Projektu nieodptatnie przenosi na Beneficjenta przystugujace
mu autorskie prawa majgtkowe do mogacych powsta¢ na potrzeby i w zwigzku z realizacjg Projektu

utworéw na wskazanych polach eksploatac;i:

a) utrwalenie,

b) zwielokrotnianie okreslong technikg,

¢) wprowadzanie do obrotu,

d) wprowadzanie do pamieci komputera,

e) publiczne wykonanie albo publiczne odtwarzanie,
f) wystawianie,

g) wyswietlanie,

h) najem,
i) dzierzawa.
§10
Postanowienia kohcowe
1. Wszelkie uwagi i zgtoszenia dotyczgce naruszen niniejszego Regulaminu nalezy przekazywaé do

Koordynatora Projektu.

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykorzystywania prac/ projektéw wytworzonych przez Uczestnikow
Projektu celem dokumentowania procesu dydaktycznego, pomiaru efektywnosci wsparcia oraz
sprawozdawczosci projektowe;.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31 maja 2019 roku i obowigzuje do 30 czerwca 2020 roku, tj. do
konca realizacji projektu.

3. Regulamin wraz z dokumentacjg rekrutacyjng wymieniong w §4 ust.1 dostepny jest w Biurze Projektu, a
takze na stronie internetowej Beneficjenta: www.europea.pl.

4. W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacja Regulaminu, interpretacji wigzacej dokonuje
Beneficjent.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie, zgodnie z
zasadami zawartymi w Wytycznych dla Beneficjentéw i Zasadach udzielania wsparcia. Zmiany bedg
obowigzywaty z chwilg opublikowania ich na ww. stronie internetowej Beneficjenta.

6. Wszelkie spory moggce wynikng¢ ze stosowania niniejszego regulaminu bedg rozpatrywane przez Sad
miejscowo wiasciwy dla siedziby Beneficjenta. Nie przewiduje sie procedury odwotawczej od niniejszego

Regulaminu.
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7. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy o

dofinansowanie z Instytucjg Posredniczgcy .

Oswiadczam, ze zapoznatem sig

z trescig regulaminu i go akceptuje
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